ROMANIA
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COMUNA PASTRAVENI
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Nr. 4897 din 07.07.2023

ANUNT

in conformitate cu prevederile art. 617 alin.(2) si al art. 618 alin. (22) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Hotararii
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare,

Comuna Pastraveni, judetul Neamt, organizeaza la sediul institutiei din str. Principala, nr. 30, comuna
Pastraveni, jud. Neamt, examen de promovare in grad profesional imediat superior, cu incadrarea in
fondurile bugetare alocate, pentru functia publica de executie:

Nr. | Functia publici | Clasa Grad profesional Compartiment Grad profesional

crt. detinut dupa promovare

1. Consilier | Asistent Compartiment Principal
registru agricol

in vederea promovarii intr-un grad profesional imediat superior se va organiza proba scrisa in data
de 08 august 2023, ora 10,00 la sediul Comunei Pastraveni, str. Principala, nr. 30. Interviul este sustinut doar
de candidatul care a obtinut la proba scrisa minimum 50 de puncte, intr-un termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

CONDITII DE PARTICIPARE LA EXAMEN:

Candidatul trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 479 alin. (1) cu exceptia literei
b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv:

1) sd aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

2) sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;

3) si nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului administrativ.

Dosarul de inscriere la concurs se depune la sediul Comunei Pastraveni, in termen de 20 zile de la data
publicarii anuntului, respectiv in perioada 07 iulie — 27 iulie 2023, inclusiv, si contin in mod obligatoriu
urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere;

b adeverinta in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

¢) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

d) adeverinta in vederea atestdrii situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazi
expres daca acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara, care s nu fi fost radiata.

Examenul consta in trei etape:
- Selectia dosarelor;

- Proba scrisa;

- Interviu

Selectia dosarelor de inscriere se va face in termen de maximum cinci zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor, respectiv, pana in data de 02.08.2023, ora 10.00.



Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul juridic si resurse umane din cadrul Comunei

Pastraveni sau la telefon 0233783005, iar anuntul, bibliografia si tematica sunt afisate pe pagina de internet
WWWw.pastraveni.ro, precum si la sediul institutiei.

Primar,
Anton — Nicolai




Anexa la anuntul nr. 4897 din 07.07.2023

BIBLIOGRAFIA:
1. Constitutia Romaniei;
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare:
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei s1 barbati, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare;
4. Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 57 din 03.07.2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completirile ulterioare:
5. Ordonanta nr. 28 din 27 august 2008 privind registrul agricol, cu modificarile si completarile
ulterioare;
6. Legea nr. 145/2014 pentru stabilirea unor misuri de reglementare a pietei produselor din sectorul
agricol
7. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil in materia arendarii, cu m odificrile si completarile
ulterioare;

TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei;

Titlul IT — Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale, Cap II;

Titlul I1I — Autoritatile publice, Cap. V, Sectiunea a 2 a;
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare:

- Sectiunea [ - Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie;

- Sectiunea a Il a -Accesul la serviciile administrative si juridice, de sanatate, la alte servicii,

bunuri si facilitati;

- Sectiuna a VI a - Consiliul National pentru combaterea discriminarii.
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Cap. II - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii:

- Cap. III - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la
sandtate, la cultura si la informare;

- Cap. V - Agentia Nationala pentru egalitate de sanse intre femei si barbati;

- Cap. VI -Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea pe criteriul de sex;
4. Partea a VI a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 57 din 03.07.2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

- Titlul I - Dispozitii generale — art. 368;

- Titlul IT — Statutul functionarilor publici - Cap. V, Cap. VIII;
5. Ordonanta nr. 28 din 27 august 2008 privind registrul agricol, cu modificarile si completarile
ulterioare;
6. Legea nr. 145/2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei produselor din sectorul
agricol

- Cap II — Procedura de obtinere a atestatului de producitor;
7. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil in materia arendarii, cu modificarile si completirile
ulterioare

— Sectiunea a 3 a - art. 1836 — art. 1850;

Nota: Bibliografia si tematica au in vedere actele normative cu toate modificarile si
completarile ulterioare




