ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA PASTRAVENI
Tel./Fax 0233783005
E-mail: pastraveni@nt.e-adm.ro
Nr. 9616 din 30.12.2024
ANUNT

privind organizarea concursului pentru ocupare unui post contractual vacant

Comuna Pastraveni, cu sediul In comuna Pastraveni, strada Principala, nr. 30, judetul Neamt
organizeaza concurs de recrutare in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice coroborat cu art. VII alin (2) lit. a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscalda, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, pentru ocuparea pe
perioada perioada nedeterminatd, cu norma intreagd 8 ore/zi, 40 ore/sdptdimana, a functiei
contractuale vacante:

SEF S.V.S.U. in cadrul Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta (COR 54190)

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocuparii functiei

contractuale sunt:

1. Nivelul studiilor: - studii medii, absolvite cu diploma de bacalaureat

2. Vechime in munca: Minim 3 ani

3. Alte conditii:

- apt din punct de vedere fizic, medical si psihologic

- cursuri de formare/ perfectionare in domeniul situatiilor de urgentd pentru sef serviciu voluntar/
privat pentru situatii de urgenta

- avizul inspectoratului competent teritorial ( lipsa acestuia atrage sanctiunea de neemitere a actului
administrativ de angajare)

- permis de conducere categoria “B”, ,,C”

- domiciliul pe raza comunei Pastraveni ( constituie un avantaj)

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 din Hotararea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;



g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Concursul se organizeaza la sediul Comunei Pastraveni, comuna Pastraveni, str. Principala,
nr. 30, judetul Neamt, Sala de sedinte, in data de 29.01.2025, ora 09.00 proba scrisa. Sustinerea
interviului va fi in data de 31.01.2025, ora 09.00.

Dosarele de concurs se depun la sediul institutiei Comuna Pastraveni, str. Principala nr. 30,
judetul Neamt in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului, respectiv de la data de
30.12.2024 pana la data de 17.01.2025, ora 15.00

Dosarul de concurs contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la HG nr. 1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de cdtre medicul
de familie al candidatului si/sau de catre unitatile sanitare/medicale abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata
a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane 1n varsta, persoane cu dizabilitati sau
alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica
a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ci nu are antecedente
penale, n cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei
probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original In vederea verificrii conformitatii
copiilor cu acestea.



Dosarele de concurs se vor depune la secretarul comisiei de concurs, care asigurd organizarea
si desfasurarea concursului sau pot fi transmise prin Posta Romana, serviciul curierat rapid sau pe
adresa de email pastraveni@nt.e-adm.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Comunei Pastraveni, judetul Neamt sau la numarul
de telefon 0233783005 — persoana de contact - consilier juridic, Rusu Maria - Roxana, secretarul
comisiei de concurs.

Concursul se va organiza dupa urmatorul calendar:

30.12.2024 — publicarea prezentului anunt si a metodologiei de concurs la avizierul Comunei
Pastraveni si pe site-ul institutiei la sectiunea Cariera si concursuri, pe portalul www.posturi.gov.

30.12.2024-17.01.2025 — perioada de depunere dosare pentru inscrierea candidatilor la
concurs

20.01.2025, ora 12.00 — selectia dosarelor

20.01.2025, ora 13.00 - afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

21.01.2025, pana la ora 13.00 — termenul limita pentru contestatii referitoare la rezultatul
selectiei dosarelor

22.01.2025, ora 13.00 — afisarea rezultatelor la contestatii, la sediul primariei

29.01.2025, ora 09.00 — sustinerea probei scrise

29.01.2025, ora 13.00 - afisare rezultate proba scrisa la sediul primariei

30.01.2025, pana la ora 13.00 — termen limita pentru contestatii la proba scrisa

30.01.2025, ora 15.00 — afisarea rezultatelor dupa eventualele contestatii la proba scrisa

31.01.2025, ora 09.00 — sustinerea interviului

31.01.2025, ora 11.00 — afisarea la sediul primadriei a rezultatelor la proba de interviu

31.01.2025, ora 13.00 - termen limita pentru contestatii la interviu

31.01.2025, ora 15.00 - afisarea rezultatelor dupa eventualele contestatii la interviu

31.01.2025, ora 15.30 - afisarea rezultatelor finale

Bibliografia/Tematica pentru concurs:

[J Constitutia Romaniei, republicata;
e cu tematica Principii generale, Drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale, Tndatoririle
fundamentale.
[J Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
e cutematica integrala;
[J Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare
e cu tematica Incheierea contractului individual de munci, Executarea contractului individual
de munci, Incetarea contractului individual de munca.
(1 Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
e cutematica Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii.
[J Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare
e cutematica Accesul la informatiile de interes public.
[J Legea nr. 319/2006 a securitatii si sdnatatii Tn munca, cu modificarile si completarile ulterioare
e CU tematica Obligatiile angajatorilor , Obligatiile lucratorilor.
[1 ORDIN nr. 51 din 15 martie 2024 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea,
incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta
[J Legea nr. 481/2004 privind protectia civila;
e cu tematica Organizarea protectiei civile, Drepturile si obligatiile cetdtenilor, Atributii si
obligatii privind protectia civila, Instiintarea, avertizarea si alarmarea.


http://www.posturi.gov/

] Hotdrarea nr. 1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta
voluntare;

e cutematica Statutul personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare.
[J Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania;

e cu tematica Reglementarea activitatii de voluntariat in Romania.
[J Hotararea nr. 1491/2004 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind structura organizatorica,
atributiile, functionarea si dotarea comitetelor si centrelor operative pentru situatii de urgenta;

e CU tematica Structura organizatorica, atributiile, functionarea si dotarea comitetelor si

centrelor operative pentru situatii de urgenta.

[J Ordonanta de urgentd nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de
Urgenta;

e CU tematica Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv
republicarile, modificarile si completdrile acestora.

ATRIBUTIILE POSTULUI

1) intocmeste si gestioneaza documentele de organizare si functionare a activitatii serviciului
voluntar;

2) planifica si conduce activitatea de pregatire a personalului serviciului voluntar;

3) asigura respectarea prevederilor actelor normative in vigoare;
controleaza aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor i protectie civila in sectorul de
competenta;

4) organizeaza si asigurd desfasurarea activitatilor de prevenire la nivelul localitatii, sub
coordonarea primarului (anual, planifica activitatile de prevenire, prin Graficul de control si Graficul
de informare publica, pe baza Programului de masuri in vederea acordarii asistentei pentru prevenirea
situatiilor de urgentd la gospodariile populatiei si evidentei operatorilor economici din subordinea
consiliului local si a institutiilor publice din sectorul de competenta;

5) verifica intretinerea autospecialelor, utilajelor si materialelor din dotare;

6) conduce actiunile de interventie in limita competentelor stabilite;

7) intocmeste rapoartele de interventie;

8) asigura intocmirea planurilor operative de la nivelul unitatii administrativ — teritoriale
(planuri de interventie si/sau de aparare, in functie de riscurile identificate in sectorul de
competentd, planuri de cooperare, planul de evacuare in caz de situatii de urgenta, planul
sectorului de competenta pe care sunt marcate zonele locuite, operatorii economici si institutiile,
sursele de alimentare cu apa, zonele greu accesibile si vulnerabile la riscuri);

9) wverifica petitiile cetatenilor in probleme privind situatiile de urgenta si face propuneri
primarului pentru solutionarea acestora;

10) inmaneaza primarului, sdptamanal, toate documentele de control incheiate in sdaptdmana
anterioard, in vederea constatarii contraventiilor si aplicarii sanctiunilor contraventionale, conform
reglementarilor 1n vigoare;

11) intocmeste, semestrial, analiza activitatii de prevenire si a neregulilor constatate, pe care o
supune dezbaterii consiliului local, si propune masuri pentru remedierea acestora (raportul de
evaluare a capacitatii de aparare impotriva incendiilor si protectie civild);

12) participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor si protectie
civila la nivelul unitatii administrativ-teritoriale;

13) propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitatii de aparare
impotriva incendiilor si protectie civila, dotdrii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva
incendiilor si protectie civila si echipamente de protectic specifice;

14) analizeaza respectarea incadrarii in criteriile de constituire a serviciilor de urgenta voluntare;



15)raspunde de pregatirea serviciului de urgenta voluntar, precum si de participarea acestuia la
concursurile profesionale;

16)acorda sprijin pentru participarea la concursuri a cercurilor tehnico — aplicative de elevi
»Prietenii pompierilor” si ,,Cu viata mea apar viata”;

17)intocmeste Registrul istoric al serviciului voluntar;

18) indeplineste functia de agent de inundatii (numit prin dispozitie a primarului) la nivelul unitatii
administrativ teritoriale;

19) colaboreaza permanent cu agentul hidrotehnic din cadrul unitatii de gospodarire a apelor
pentru aspecte privind starea tehnica si functionala a constructiilor hidrotehnice cu rol de aparare si a
cursurilor de apa de pe raza unitatii administrative — teritoriale;

20) asigurd, impreuna cu secretarul Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta, centralizarea
datelor privind urmarile fenomenelor hidrometeorologice periculoase avand ca efect producerea de
inundatii, secetd hidrologica si poluari accidentale pe cursurile de apa;

21)asigura, impreuna cu secretarul Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta, intocmirea si
transmiterea rapoartelor operative in maxim 24 de ore de la declansarea evenimentului si nu mai mult
de 12 ore de la incetarea fenomenului (pentru ultimul raport operativ);

22)asigura, impreuna cu secretarul Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta , intocmirea
Planului local de aparare impotriva inundatiilor, fenomene hidrometeorologice periculoase avind
ca efect producerea de inundatii, seceta hidrologica, precum si incidente/accidente la constructii
hidrotehnice, poluari accidentale pe cursurile de apa si poluari marine in zona costiera,

23) asigura intocmirea periodica a unor actiuni de constientizare a populatiei asupra riscului pe
care-1 prezintd inundatiile si asupra masurilor care trebuie intreprinse de fiecare cetitean pentru
diminuarea pagubelor;

24)asigura afisarea in locuri publice a extraselor din Planul local de apdrare, a semnificatiei
codurilor de culori pentru avertizarile meteorologice si hidrologice si a semnalelor de alarmare
acustica a populatiei;

25)asigura afisarea in locuri publice a extraselor din Planul de actiune in caz de accident la
barajul situat in amonte de unitatea administrativ — teritoriald transmis de catre Sistemul de
Gospodarire a Apelor.

26) executa serviciul de permanenta in caz de situatii de urgenta;

27) participa la organizarea si desfasurarea actiunilor de prevenire si stingere a incendiilor si
eliminarea efectelor inundatiilor sau a altor situatii de urgenta;

28) participa efectiv in actiunile de stingere a incendiilor si inlaturarea efectelor calamitatilor
naturale ( inundatii, deszapeziri, alunecari de teren) sau alte atributii in producere a situatiilor de
urgenta;

29)sa-si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca;

30) executd sarcini din dispozitiile date de sefii ierarhici, pentru desfasurarea de diverse activitati;

PRIMAR,
Anton — Nicolai GOREA



