ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA PASTRAVENI
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea Contractului Colectiv de Munca al personalului contractual
din cadrul Primariei comunei Pastraveni

Consiliul local al comunei Pastraveni, judetul Neamt;

Avand in vedere prevederile art. 136 alin. (1) si ale art. 124 din Legea nr. 62
/2011 — Legea dialogului social, ale art. 229 din Legea nr. 53/2003 privind Codul
Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, cat si ale art. 549 alin. (1) din QUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Analizand Referatul de aprobare al primarului comunei Pastraveni inregistrat
sub nr. 4383/25.07.2019 cat si raportul compartimentului de specialitate inregistrat sub
nr. 4382/25.07.2019;

In conformitate cu prevederile art. 129 alin (2) lit. ,, a * si ale art. 196 alin. (1)
lit. “a” din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

In temeiul dispozitiilor art. 139 alin. (1) si ale art. 198 alin. (1) si (2) OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ

HOTARASTE

Art. 1. Se aproba Contractul Colectiv de Munca al personalului contractual din

cadrul Primariei comunei Pastraveni, conform anexei, care face parte integranta din
prezenta hotarare. -

Art. 2. Prevederile Contractului Colectiv de Munca, aprobat potrivit prezentei
hotarari, intra in vigoare la data inregistrarii acestuia la Inspectoratul Teritorial de
Munca Neamt.

Art. 3. Secretarul comunei va asigura comunicarea prezentei hotarari
persoanelor si institutiilor interesate.

INITIATOR,
PRIMAR,

AVIZAT,
Pt. legalitate
SECRETAR, -
Lidia BRINZEI
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Nr. 4383 din 25.07.2019

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarare privind aprobarea Contractului Colectiv de Munca al
personalului contractual din cadrul Primariei comunei Pastraveni

Gorea Anton — Nicolai, primar al comunei Pastraveni, judetul Neamt, in baza
prevederilor art. 155 alin.(1) lit. “d” si alin (5) lit. “a” si “e” din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, supun spre aprobare consiliului local comunal proiectul
de hotarare privind aprobarea Contractului Colectiv de Munca al personalului
contractual din cadrul Primariei comunei Pastraveni.

Analizand raportul de specialitate al doamnei Durubala Maria - Roxana
inregistrat sub nr. 4382 din 25.07.2019, prin care ne face cunoscut ca este necesar a se
aproba Contractul colectiv de munca intrucat la Primaria comunei Pastraveni sunt
incadrati cu contract individual de munca un numar de 30 salariati, personal
contractual, iar conform art. 229 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii in
unitatile in care sunt incadrati mai mult de 21 salariati este obligatoriu inregistrarea
Contractului Colectiv de Munca la ITM.

Prin incheierea Contractelor Colective de Munca se urmareste promovarea si
apararea intereselor partilor semnatare, prevenirea sau limitarea conflictelor colective
de munca, in vederea asigurarii pacii sociale.

Prin contractele colective de munca incheiate in sectorul bugetar, nu pot fi
negociate sau incluse clauze referitoare la drepturi in bani si in natura, altele decat cele
prevazute de legislatia in vigoare pentru categoria respectiva de personal. Drepturile
salariale din sectorul bugetar se stabilesc prin lege in limite precise, care nu pot
constitui obiect al negocierilor si nu pot fi modificate prin contracte colective de
munca.

Urmare  celor prezentate mai sus, propun spre aprobarea
Consiliului local al comunei Pastraveni, proiectul de hotarare in forma prezentata,

privind aprobarea Contractului Colectiv de Munca al personalului contractual din
cadrul Primariei comunei Pastraveni.

Initiator,
Primar,
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Nr. 4382 din 25.07.2019

Raport de specialitate

Durubala Maria — Roxana, consilier juridic in cadrul compartimentului Juridic
si resurse umane in aparatului de specialitate al primarului comunei Pastraveni, va aduc
la cunostinta ca notiunea de contract colectiv de munca vizeaza conventia incheiata in
forma scrisa intre angajator sau organizatia patronald, de o parte, si salariati,
reprezentati prin sindicate ori in alt mod prevézut de lege, de cealaltd parte, prin care
se stabilesc clauze privind conditiile de munca, salarizarea, precum si alte drepturi si
obligatii ce decurg din raporturile de munca.

In prezent, atat Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea dialogului social nr. 62/2011 cat si OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ reglementeaza contractul colectiv de munca.

Contractele colective de munca se pot negocia la nivel de unitati, de grupuri de
unitati si sectoare de activitate. Astfel, incepem prin a mentiona ca, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, negocierea colectiva la la nivel de unitate este obligatorie,
cu exceptia cazului in care angajatorul are incadrati mai putin de 21 de salariati.

La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor colective de munca partile sunt
egale si libere.

Partile, reprezentantii acestora, precum si procedura de negociere si de incheiere
a contractelor colective de munca sunt stabilite potrivit Legii dialogului social.
Contractele colective de munca, incheiate cu respectarea dispozitiilor legale, constituie
legea partilor, clauzele contractelor colective de munca producand efecte pentru toti
angajatii din institutie.

Urmare celor prezentate mai sus, este necesar a se aproba modelul — cadru de
contract colectiv de munca al personalului contractual din cadrul Comunei Pastraveni.

Fata de cele relatate, va rog sa dispuneti.

Consilier juridic,
Maria — Roxana Durubala
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

PARTILE CONTRACTANTE

in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu
modificdrile si completérile ulterioare, ale Legii dialogului social nr. 62/2011,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, ale Legii nr. 153/2017- privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si alte mésuri fiscal bugetare,
ale Hotararii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice si ale Hotarérii Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si
alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific
deosebit si din unitatile bugetare, republicatd, se incheie prezentul contract colectiv de
munca intre cele doud parti contractante:
- Primarul Comunei Péstraveni, judetul Neamt, domnul GOREA ANTON - NICOLAI
- Salariatii din cadrul Primariei Comunei Pastraveni (angajatii cu contract individual de
muncé), numiti in continuare salariati, prin reprezentantii:
- Bibliotecar comunal — Brinzei Ioan - Lucian,
- Asistent personal al persoanei cu handicap — Ciocoiu Mihai si
- Muncitor - Anton Alin — Vasile
1. Contractul colectiv de munca, la nivel de institutie, cuprinde drepturile si obligatiile
Primdriei Comunei Péstraveni, in calitate de angajator si ale salariatilor cu privire la
conditiile de munca din institutie.
2. Prezentul contract colectiv de muncé are ca scop, in principal stabilirea drepturilor
minime garantate salariatilor, promovarea unor relatii de munci echitabile, de naturd sa
asigure protectia sociald a salariatilor, desfasurarea corespunzitoare a activititii in
institutie, eliminarea conflictelor de muncad si preintimpinarea grevelor precum si
obligatiile corelative cu privire la:
a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual
de munca;
b) conditiile de munca si protectia muncii;
¢) salarizarea si alte drepturi salariale;
d) timpul de munca si timpul de odihni;

Reprezentant UAT, Reprezentantii salariatilor,
Primar, Brinzei loan - Lucian
Gorea Anton — Nicolai Anton Alin — Vasile

Ciocoiu Mihai
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(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract intervin
reglementdri legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din contract.

Art.6. (1) Péartile convin sd facd eforturi in vederea promovdrii unui climat normal de
muncd in institutie cu respectarea prevederilor legii, a contractului privind raporturile de
muncad, a regulamentului de ordine interioard, denumit “Regulament intern” precum si a
drepturilor si intereselor salariatilor.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, Primarul va asigura egalitatea de
sanse si tratament pentru toti salariatii, fard discrimindri directe sau indirecte, pe baza de
rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare
sexuald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrAngerea sau inldturarea
recunoagterii, folosintei sau exercitarii drepturilor decurgdnd din contractele privind
raporturile de munca.

Art.7. Partile se obligd ca, in perioada de aplicare a prezentului contract si nu
promoveze si s nu sustind proiecte ce decurg din contract, oricare ar fi nivelul la care
acestea s-au incheiat.

Art.8. In scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi prevazute in prezentul contract
institutia va face demersuri pentru a asigura fondurile necesare, inainte de adoptarea
bugetului local, precum si in vederea modificarii ulterioare a acestuia.

Art.9. Modificarile aduse contractului produc aceleasi efecte ca si contractul, de la data
inregistrarii.

Art.10. (1)Aplicarea prevederilor contractului se face potrivit prevederilor legale in
vigoare.

(2) Daca nu se realizeaza consensul, partile se pot adresa instantelor judecatoresti.
Art.11. Prevederile prezentului contract la nivel de institutie sunt minime si obligatorii
pentru angajator.

Art.12. (1) Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii
prevederilor prezentului contract partile se vor adresa unei comisii paritare, infiintata la
nivel de institutie.

(2) Angajatorul si reprezentan{ii angajatilor semnatari ai prezentului contract sunt
obligati s& se consulte si s se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile
de munca.

Art.13. Declansarea procedurii prevazute la art. 12 nu constituie un impediment pentru
sesizarea instantei de judecata de catre persoana fizica care se considera prejudiciati.
Art.14. (1) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor modificari
legislative, partile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupi caz.

(2) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si obligatii
suplimentare ale salariatilor, prezentul contract va fi pus in concordantd cu modificarile
survenite in legislatia in vigoare.

L)

CAP{TOLUL II
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE REPAUS
Reprezentant UAT, Reprezentantii salariatilor,
Primar, Brinzei loan - Lucian
Gorea Anton — Nicolai Anton Alin — Vasile

Ciocoiu Mihai
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(2) Pentru orele lucrate in acest interval salariatii beneficiazi de un spor pentru munca
prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta
cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

(3). Pentru persoanele al caror program de lucru se desfasoard pe timpul noptii, durata
timpului de munca este mai mica cu o ord decét durata timpului de muncé prestata in
timpul zilei, fird diminuarea salariului de bazi si a vechimii in munca.

Art.20. (1) Salariatii care urmeaza si desfasoare cel putin 3 ore de munca de noapte
sunt supusi unui examen medical gratuit inainte de inceperea activititii si dupa aceea
periodic.

(2) Salariatii care desfdsoara muncé de noapte si au probleme de sdndtate recunoscute ca
avand legdturd cu aceasta vor fi trecuti la 0o munci de zi pentru care sunt apti.

(3) Femeile gravide, lauzele si cele care aldpteaza nu pot fi obligate sa presteze munca
de noapte.

Art.21 Repausul sdptdminal se acorda 48 ore consecutive de reguld simbata si duminica.

CONCEDII SI ZILE LIBERE

Art.22. (1) Se considera sarbatori legale in care nu se lucreaza :

(2) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreazi sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 januarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Criciun;

- douad zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartindnd
acestora;

3) Acordarea zilelor libere se fac de de catre angajator in alte zile decat zilele de
sarbatoare legala, potrivit legii, sau de concediu de odihna anual.

4) Pentru persoanele care se afla in concediu, zilele in cauza nu se iau in calculul
concediului de odihna.

(S) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinind cultelor
religioase legale, altele decat cele crestine, se acorda de cétre angajator in alte zile decat
zilele de sdrbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihni anual.

Reprezentant UAT, Reprezentantii salariatilor,
Primar, Brinzei loan - Lucian
Gorea Anton — Nicolai Anton Alin — Vasile

Ciocoiu Mihai
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(3) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate
temporard de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc
maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considerd perioade de
activitate prestata.

(4) In situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in
timpul efectudrii concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul
sd efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate
temporard de muncd, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului
bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate si fie reprogramate.

(5) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea
temporara de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an
calendaristic, angajatorul fiind obligat si acorde concediul de odihnd anual intr-o
perioada de 18 luni incepand cu anul urmétor celui in care acesta s-a aflat in concediu
medical.

(6) Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an.

(7) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauzi, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihnd neefectuat
intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmitor celui in care s-a ndscut dreptul la
concediul de odihna anual.

(8) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetdrii contractului individual de munca.

(9) Absentele nemotivate si concediile fara plata se scad din vechimea in munca.
Art25. (1) Daca in timpul concediului de odihnd intervine una dintre situatiile
mentionate la art. 10 alin. (1) lit. a), ¢), d) si ) din HG nr. 250/1992, efectuarea acestuia
se intrerupe.
(2) Efectuarea concediului de odihnd se intrerupe in cazul in care salariata intra in
concediu pentru maternitate, precum si in cazul in care salariatul este rechemat, prin
dispozitia scrisd a conducerii unitatii, numai pentru nevoi de serviciu neprevizute, care
fac necesard prezenta salariatului in unitate. In situatia rechemdrii, cei in cauzd au
dreptul la rambursarea cheltuielilor de transport si a cheltuielilor legate de efectuarea
concediului in altd localitate, egale cu sumele cheltuite pentru prestatia de care nu au
mai putut beneficia din cauza rechemarii.

(3) Pentru cazurile de intrerupere a concediului, mentionate la alin. (1) si (2), salariatii
au dreptul sd efectueze restul zilelor de concediu dupi ce au incetat situatiile respective
sau, cand aceasta nu este posibild, la data stabilitd printr-o noud programare in cadrul
aceluiasi an calendaristic .

Art26. In cazul in care ambii sofi lucreaza in aceeasi institutie, au dreptul la
programarea in concediu in aceeasi perioada.

Reprezentant UAT, Reprezentantii salariatilor,
Primar, Brinzei Ioan - Lucian
Gorea Anton — Nicolai Anton Alin — Vasile

Ciocoiu Mihai
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apropiate - copil, frate, sord, parinte, pe timpul cét acestia se afla la tratament in
strdindtate -, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatitii.

(3) Concedii fard platd pot fi acordate si pentru interese personale, altele decét cele
prevazute la alin. (1) si (2), pe durate stabilite prin acordul partilor.
(3) Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul
concediilor fard platd pentru studii sau pentru interese personale pe o duratd cumulati de
cel mult 3 ani in perioada exercitdrii functiei contractuale pe care o detine, daca si numai
daca interesele unitatii permit.

INVOIRI

Art.31. (1) La cererea salariatului se acordad ore de invoire, pand la 1 zi, cu recuperare,
in urmatoarele situatii:

a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale;

b) citatii in fata organelor de cercetare penald sau judecatoresti;

c) alte situatii cind salariatul solicitd si activitatea institutiei permite.

(2) In caz de nerecuperare, salariatul se pléateste pentru timpul efectiv lucrat.

! CAPITOLUL III !
SALARII DE BAZA, SPORURI, PREMII SI ALTE DREPTURI BANESTI

Art.32. (1) Pentru angajatii contractuali, drepturile salariale se acorda potrivit legislatiei
in vigoare conform Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice.
(2) Pentru munca prestatd, angajatii contractuali din cadrul Primdriei Comunei
Pastraveni au dreptul la un salariu de baza care se stabileste in functie de categorie, de
grad, treapta si de gradatia corespunzitoare vechimii in munca precum si de rezultatele
obtinute la evaluarea performantelor profesionale.
(3) Plata salariilor se face lunar in data de 05 ale lunii.
(4) Salariile angajatilor contractuali din cadrul Primiriei Comunei Pastriveni se
stabilesc conform prevederilor legale in domeniu.
(5) Salariatii cu functii de conducere vor beneficia de indemnizatii de conducere,
conform legii.
(6) La salariul stabilit se vor aplica toate indexdrile si compensdrile stabilite prin legi,
ordonante, ordonante de urgenta sau prin hotarari.
(7) In cazul detasarii salariatilor, acestia vor beneficia de drepturile previzute de
legislatia muncii in vigoare la momentul delegarii/detasarii.
Art.33. (1) Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri
la acesta.

(2) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale” Administratie” din cadrul aparatului propriu al primariilor si consiliilor

Reprezentant UAT, Reprezentantii salariatilor,
Primar, Brinzei Toan - Lucian
Gorea Anton — Nicolai Anton Alin — Vasile

Ciocoiu Mihai
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Art.42. Salariafii au obligatia ca in exercitarea atributiilor ce le revin sd se abtini de la
exprimarea sau manifestarea opiniilor politice care nu trebuie s3 influenteze in nici un
mod impartialitatea lor in exercitarea atributiilor ce le revin.

Art.43. (1) Orice angajat, indiferent de functia pe care o ocupa, rispunde de aducerea la
indeplinire a sarcinilor ce 1i sunt incredintate, conform figei postului.

(2) Salariatul are dreptul sa refuze in scris si motivat indeplinirea dispozitiilor primite de
la superiorul ierarhic dacd le considerad ilegale. Dacad cel care a emis dispozitia o
formuleaza in scris, salariatul este obligat sa o execute, cu exceptia cazului in care
aceasta este vadit ilegala.

Salariatul are indatorirea sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a
emis dispozitia, astfel de situatii.

Art.44. Salariatii au obligatia sa pastreze secretul de stat si secretul de serviciu, in
conditiile legii, sa pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostinti in exercitarea functiei.

Art.45. Angajatilor le este interzis sd solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru
el sau pentru altii, in considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

Art.46. Salariatii au datoria si furnizeze publicului, in cadrul serviciului, informatiile
de interes public cerute, dar numai cele care se referd la profilul sectorului in care isi
desfésoara activitatea.

Art.47. Salariafii sunt obligati sa colaboreze pentru aducerea la findeplinire a
indatoririlor de serviciu si sé se suplineasca in serviciu, in caz de absentd, in cadrul
specialitatii lor, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.

Art.48. Prin intregul lor comportament si prin tinutd, angajatii Comunei Pastraveni sunt
obligafi sd se arate demni de consideratia si increderea pe care o impune pozitia lor
oficiald si sd se abtind de la orice acte de natura sd compromitd prestigiul functiei pe
care o detin, precum si al institutiei.

v CAPITOLUL VI 5
CONDITIILE DE MUNCA, PROTECTIA MUNCII SI PROTECTIA SOCIALA

Art.49. Pirtile se obligd si depund toate eforturile pentru aplicarea riguroasia a
sistemului institutionalizat prin legislatia in vigoare, avind drept scop ameliorarea
permanenta a conditiilor de munca.

Art.50. Conducerea Comunei Pastraveni are obligatia si asigure o structurd
organizatoricd rafionald, repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munca cu
precizarea atributiilor si raspunderilor lor, precum si exercitarea controlului asupra
modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de citre salariati. Se va stabili numarul
optim de personal pentru fiecare compartiment in parte si specialitatea necesara postului,
potrivit organigramei.

Reprezentant UAT, Reprezentantii salariatilor,
Primar, Brinzei Ioan - Lucian
Gorea Anton — Nicolai Anton Alin — Vasile

Ciocoiu Mihai
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Art.59. (1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legdturd cu munca,
angajatorul este obligat s3 ia urmatoarele masuri:

a) sa consemneze datele cercetdrii accidentului de munca intr-un proces-verbal care sa
prevada cauzele, imprejurarile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate,
persoanele rdspunzitoare de aceste nerespectari, sanctiunile aplicate, masurile ce trebuie
luate pentru prevenirea altor accidente si inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului de muncd, ficuti prin procesul verbal, se comunica
Inspectoratului Teritorial de Munca.

(2) Persoanele care au contractat o boala profesionali vor fi redistribuite in alte locuri de
munca cu avizul medicului specialist.

(3) Reprezentantii angajatilor vor urmdri respectarea prevederilor alin. (1) si (2), iar in
cazul nerespectédrii acestora vor fi sesizate organele abilitate si aplice sanctiunile
prevazute de lege.

CAPITOLUL VII
PROTECTIA MUNCII

Art.60. (1) Partile prezentului contract sunt de acord ci nici o méasurd de protectie a
muncii nu este eficientd daca nu este cunoscutd, insusitd si aplicatd in mod constient de
salariati.
(2) Conducerea institutiei va lua masurile prevazute de Legea privind securitate si
sdndtatea in muncd 319/2006, astfel incat sa asigure conditii de munci la nivelul
parametrilor minimali prevazuti in normele de protectia muncii.
(3) Primdria Comunei Pastrdveni va asigura pe cheltuiala sa cadrul organizatoric pentru
instruirea, testarea si perfectionarea profesionala a salariatilor cu privire la normelor de
protectie a muncii.
(4) Conducerea Comunei Pastraveni are obligatia, conform normelor de protectia
muncii in vigoare, si asigure prin bugetul local sumele necesare pentru asigurarea unor
conditii optime de munca, dotari si echipamente de protectia muncii.
(5) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul muncii, conducerea Comunei
Pastraveni are obligatia de a asigura in mod gratuit tuturor salariatilor urmitoarele:
a) efectuarea instructajelor de protectia si securitatea muncii la angajare, cét si la
schimbarea locului de munci:
b) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperatura,
aerisire, umiditate);
¢) verificarea periodicd a instalatiilor electrice, de incalzire si a aparaturii de birou;
d) dotarea cu truse medicale de prim ajutor si reAnnoirea la termen a acestora;
e) materiale igienico-sanitare dupa cum urmeaza: sdpun, hartie igienicd, prosoape de
hartie, lavete, manusi.

(6) Institufia va asigura amenajarea si intrefinerea corespunzitoare a instalatiilor de
incélzire, a grupurilor sanitare, etc.

Reprezentant UAT, Reprezentantii salariatilor,
Primar, Brinzei Ioan - Lucian
Gorea Anton — Nicolai Anton Alin — Vasile

Ciocoiu Mihai
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(2) Angajatorul trebuie sid organizeze controlul permanent al stirii materialelor,
utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurérii sinatitii si
securitatii salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in
caz de accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintimpinare a incendiilor,
precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.
Art.66. Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoascd §i sd respecte regulile si instructiunile de protectia muncii specifice
activitatii prestate;

b) sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca, astfel incat si nu se expuni
la pericole de accidente sau s& deranjeze activitatea colegilor;

¢) sd utilizeze mijloacele de protectia muncii individuale din dotare corespunzitoare
scopului pentru care au fost acordate si s le intretin intr-o perfecta stare de utilizare;

d) sa anunte in cel mai scurt timp serviciul administrativ cand observi o defectiune la
instalatia electricd sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau
incendii;

e) sa utilizeze (cei care sunt fumatori) locul special pentru fumat;

f) s nu fumeze in locurile in care acest lucru este interzis prin acte normative speciale.
g) sd anunte conducerea despre neprezentarea la locul de muncid si sa transmita
documente jutificative, in termen de cel mult 3 zile calendaristice de la data cand a
intervenit incapacitatea temporard de muncd, sau orice alt motiv care duce la absenta
salariatului de la locul de munca. Dacd absentele au caracter nemotivat contractul de
munca poate fi suspendat, in conditiile legii.

Art.67. (1) Conducerea Comunei Pastriaveni va organiza o dati pe an examinarea
medicala a salariatilor, in scopul de a constata daci sunt ap{i pentru desfasurarea
profesionale.

(2) Examinarea medicald este gratuitd si cheltuielile ocazionate de examinare se vor
suporta conform legii.

(3) Controalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre angajator.

(4) Examinarea medicala a salariatilor se face de catre unititile sanitare de specialitate
acreditate de institufie si de Ministerul Sanatatii.

Art.68. (1) Contravaloarea si intretinerea echipamentului de protectie se suporta integral
de catre angajator.

(2) La nivel de institutie se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmariti la
fiecare loc de munca in vederea ludrii masurilor de protectia muncii specifice, precum si
programul de control al realizirii masurilor stabilite.

CAPITOLUL VIII
Reprezentant UAT, Reprezentantii salariatilor,
Primar, Brinzei [oan - Lucian
Gorea Anton — Nicolai Anton Alin — Vasile

Ciocoiu Mihai



